
 

16 Principles of Gathering 
(संगठन के 16 सूत्र) 

 

01. Goal  (लक्ष्य( 

02. Willingness  to learn  (सीखने की उतु्सकता( 

03. Team Leader (समूह मार्गदर्गक/दल  - नायक( 

04. Good Communication (शे्रष्ठ संवाद/समे्प्रषण( 

05. Unity (एकता( 

06. Flexibility (परिस्थिततय  ंअनुसाि  ढलना( 

07. Appreciation /Rewarding/ Sharing of Success 

      (सिाहना / पुिस्काि/सफलता का सााँझा किना) 

08. Healthy Competition (स्वथि प्रततस्पर्ाग( 

09. Discipline & Manners   (अनुर्ासन औि तर्ष्टता( 

10. Respect for each others (पिस्पि आदि-भाव) 

11. Detached Observership (साक्षीद्रष्टा भाव( 

12. Honesty /Trust / Faith/ Transparency 

       (ईमानदािी/भि सा/तवश्वास/पािदतर्गता) 

13. Compassion (सहानुभूतत( 

14. Understanding perspectives / Satisfaction 

      (परिपे्रक्ष्य/यिािग परिदृश्य क  समझना/संतुतष्ट( 

15. Tolerance Power & Power to Accommodate 

      (सहन र्स्ि औि समाने की र्स्ि( 

 

16. Making others move forward (दूसि  ंक  आरे् बढाना( 


